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Sistema di Whistleblowing della Casa di Cura Cristo Re

1. Cos'¢ il whistleblowing

La Casa di Cura Cristo Re ha adottato un sistema di whistleblowing per permettere ai dipendenti,
collaboratori e terzi di segnalare, in modo sicuro e riservato, comportamenti illeciti o violazioni che
possano compromettere I’integrita e la trasparenza della nostra organizzazione.

Il sistema ¢ conforme al Decreto Legislativo 24/2023 e protegge i whistleblower da qualsiasi forma di
ritorsione.

2. Chi puo segnalare

Possono utilizzare il sistema di segnalazione:
o Dipendenti della Casa di Cura Cristo Re.
e Collaboratori esterni, fornitori € consulenti.
e Terzi che interagiscono con la Casa di Cura.

3. Cosa segnalare

E possibile segnalare comportamenti che riguardano:

e Violazioni di leggi o normative.

e Violazioni del Codice Etico aziendale.

e Irregolarita o condotte illecite nell’ambito lavorativo.

e Violazioni del Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001.

[ ]
Le segnalazioni possono riguardare condotte di corruzione, frode, abusi o altri comportamenti che possano
arrecare danno alla Casa di Cura o ai suoi stakeholders.

4. Come segnalare

La Casa di Cura Cristo Re mette a disposizione diversi canali sicuri e riservati per effettuare le
segnalazioni:
e Portale online sicuro: www.casadicuracristore.it
o Email dedicata: rac(@casacuracristore.it
« Segnalazione cartacea: E possibile inviare segnalazioni in busta chiusa indirizzata al Responsabile
Anticorruzione, con l'indicazione "Riservato" al seguente indirizzo: Casa di Cura Cristo Re SRL
Viale Principe Umberto, 89 CAP 98122 — Messina
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Le segnalazioni possono essere fatte in forma anonima o nominativa. In entrambi i casi, la Casa di Cura
garantira la massima riservatezza nella gestione.

5. Protezione del segnalante

Il sistema di whistleblowing garantisce:
o Riservatezza: L.’identita del segnalante sara mantenuta riservata.
e Protezione contro ritorsioni: Nessun segnalante sara soggetto a licenziamento, demansionamento o
altre misure discriminatorie a causa della segnalazione.
[ ]
Anche nel caso di segnalazioni anonime, la Casa di Cura si impegna a trattare la segnalazione con serieta e
riservatezza.

6. Riferimenti normativi

Il sistema di whistleblowing della Casa di Cura Cristo Re ¢ conforme al Decreto Legislativo 24/2023, che
recepisce la Direttiva UE 2019/1937 sul whistleblowing, e al D.Lgs. 231/2001 in materia di responsabilita
amministrativa degli enti.

7. Tempi di gestione

Le segnalazioni saranno valutate entro 5 giorni lavorativi dalla loro ricezione e, se necessario, sara avviata
un’indagine interna. I segnalanti riceveranno aggiornamenti sullo stato delle indagini, se la segnalazione ¢
nominativa.
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